NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI GEREKLERI BELGELERI
e

IS UNVANI CAYIR MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURU

BOLUMU CAYIR MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI
Mudurligimaize gelen meralarlailgili her tirli basvuruyu degerlendirmek, ilgili yonetmelikler
1s1ginda uygulamak ve sonuglandirmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. GTHB.ILM.iKS.GT.00/005)

2. Mera tespit, tahdit, tahsis ve islah ile tahsis amaci degisikligi ve bu gibi yerler ile ilin icerisinde
bulundugu tarim havzasina dair faaliyetlerde mevzuati dogrultusunda islemler yiritmek.

3. Cayir, mera, yaylak ve kislaklar ile umuma ait otlak ve cayirlarin tespit, tahdit ve tahsisi ile ilgili
programlar hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmalarini saglamak,

4. Devletin hikiim ve tasarrufu altinda veya milkiyetinde bulunan cayir ve meralarin gelistiriimesi
amaciyla imar, i1slah ve ihya tedbirlerini almak, mevzuata uygun kullanimini temin etmek igin gerekli
program ve projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

5. Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda yapay mera kurulmasi igin projeler hazirlamak,
hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

6. Uygulanan ve uygulanacak olan projelerin personel, biltce ve kredi ihtiyaglarini tespit etmek,
karsilanmasi igin programlar hazirlamak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

7. Hayvanciligin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi igin projeler yaptirmak, egitim
faaliyetleri diizenletmek ve mevcut yem bitkileri durumunun takibini yaptirmak,

8. Mudurligimiz tarafindan ilgili mevzuat prosedirlerle belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
talimatlara uygun olarak; meralarla ilgili haritalar kapsaminda her tirli tespiti yaptirmak,
degerlendirmek, ilgili yonetmelikler 1siginda uygulamak ve sonuglandirmaktir.25.02.1998 tarihli ve
4342 sayili Mera Kanunu ile verilen diger gorevleri yaptirmak.

9. Cayir, mera, yaylak ve kislaklar ile umuma ait otlak ve cayirlarin tespit, tahdit ve tahsisi ile ilgili tim
islemlerin MERBIS sistemine aktarilmasi ve giincellenmesini saglamak.

10. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

11. Tiim faaliyetlerinde i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak.

12. Is saghgi ve is glivenligi kurallarina uymak.

13. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.

YETKILERI

Mera ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.
Mera ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar1 yapmak.
Igili kurumlara Mera ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

Mera Fon Takibi yapmak.

A A

Amiri tarafindan verilecek benzer yetkileri yiiriitmek.




EN YAKIN YONETICI
Miidiir Yardimcisi (Ziraat Miithendisi)

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Mera Haritalama Sorumlusu

Yem Bitkileri Sorumlusu

Plan Egitim ve oordinasyon Sorumlusu

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
2. En az dort yillik bir yiiksekdgrenim kurumunu -tercihen Ziraat Mithendisligi boliimiinii-
bitirmis olmak

3. [1lgili mevzuatlar geregi “Mera Yaz Okulunda egitim almis olmak

CALISMA KOSULLARI

Mesai : Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Normal ¢aligma saatleri i¢cinde gérev yapmak.

Calisma Ortam : Biiro ve Arazi ortaminda ¢aligmak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu : Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAY VANCILIK MUDURLUGU
e IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI | MERA HARITALAMA SORUMLUSU

BOLUMU CAYIR MERA VE YEM BITKiSi SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI

Midiirliigiimiiz tarafindan ilgili mevzuat prosediirlerle belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke
ve talimatlara uygun olarak; meralarla ilgili haritalar kapsaminda her tiirlii tespiti yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

2. Mera tespit, tahdit, 1slah ve tahsis ile mera disina ¢ikarilma ile ilgili haritalarin
hazirlanmasi, tescil harici yerlerin tescil dosyalarinin hazirlanmasi, dosyalarin
kadastrodaki takibi,

3. Mera ile ilgili 6l¢iimler (Alim ve aplikasyon ile) ile ilgili Olglimlerin takibi ve
uygulamasi, kaydinin yapilmasi,

4. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

5. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

6. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yliriitiilmesini saglamak.

7. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalarina katilmak.

8. Issaghg ve is giivenligi kurallara uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

9. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

10. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

HIZMET ALANI KAPSAMINDA YAPILACAK ISLER

1. Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligine uygun plan, kroki ve
hesaplar yapmak ( gerekmesi halinde nirengi, poligon vb. tesisleri yapmak)

2. Mera Bilgi Sistemine veri girisi

3. T.K.G.M. 2004/16 sayil1 genelge geregi istenilen evraklarin hazirlamak ve tescil
islemlerini takip etmek

4. Mera tecaviizlerinin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar i¢in zeminde 6l¢iim yapmak,
degerlendirmek ve rapor haline getirmek.

5. Mera, yaylak, kislaklar, umuma ait otlak ve ¢ayir parsellerinin sayisallagtirmak
yiizolglimlerinin hesaplanmasi iglemlerini yapmak,

6. Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanma ham bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.



7. Idarenin uygun gordiigii diger harita islerini yapmak.

8. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

9. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

10.Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

11. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalara katilmak

12.1s saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

13.Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

14.Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

EN YAKIN YONETICi

Cayir Mera Ve Yem Bitkisi Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Yuksek ogrenim kurumlarinin dort yillik Ziraat Fakultesi'nin ilgili bolumlerini,
vb. bitirmis olmak.

Konusunda en az Ug yil is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik disunme yetenegine sahip olmak.
Tarimsal etut yapabilmek igin Tarimsal Etut Yetki Belgesi'ne sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak

CALISMA KOSULLARI

no
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Mesai : Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Normal ¢aligsma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

Calisma Ortam : Biiro ve Arazi ortaminda ¢aligmak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu : Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI GEREKLERI BELGELERI
e

iS UNVANI | PLAN EGITIM VE KOORDINASYON SORUMLUSU

BOLUMU CAYIR MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI:

Nevsehir [| Gida Tarim ve Hayvancilik Midarligi Gst yonetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; egitim ve yayim konulariyla ilgili faaliyetleri
yuratmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1-Ortak  belirlenmis gbérev  ve sorumluluklarnt  yerine  getirmek, (Bkz.
GTHB.ILM.IKS.GT.00/005)

2-Sube faaliyet konulari ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak,

3-Egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinda kullanilacak, brosur, el kitabi v.s dokimanlari
hazirlamak ve ¢ogaltimi igin ilgili subelere bildirmek,

4-Jube faaliyetlerini sube mudurl gorusleri dogrultusunda planlamak ve sube igi
koordinasyonu saglamak,

5-Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile giftci gocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim
programlari ve projeleri uygulamak

6-Sube gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri giftgilere ulastirmak,
tuketicileri bilgilendirmek, c¢iftci cocuklari, kadinlar ve gengleri i¢in egitim programlari
ve projeleri uygulanmasi ile ilgili sube organizasyonu ve birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

7-Sube Mudurlugune ait i¢ kontrol calismalarinin koordinasyonunu saglamak, ilgili
Mudurlik ici toplantilara ve komisyon calismalarina istirak etmek, tim faaliyetlerinde
ic Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak.

8-is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak.

9-Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Sube Mudurt

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:

— 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek 6grenim kurumlarinin dort yillik Ziraat Fakultesi’'nin ilgili bolumlerini bitirmis
olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik dusunme yetenegine sahip olmak.

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.




— Tarimsal etlt yapabilmek i¢in “tarimsal etit yetki belgesi’ne sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak

CALISMA KOSULLARI:

— Buro ve acgik hava ortaminda calismak.

— Normal galisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da goérev yapabilmek.

— Gorev yapllan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktérine maruz
kalmak.

— GOrevi geregi seyahat etmek.



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI GEREKLERI BELGELERI
e

iS UNVANI | YEM BITKILERI SORUMLUSU

BOLUMU CAYIR MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

iSiN KISA TANIMI:

Nevsehir il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirligu tst yénetimi tarafindan belirlenen amacg,
ilke ve talimatlara uygun olarak; Hayvanciligin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin
giderilmesi i¢in projeler yapmak, egitim faaliyetleri dizenlemek ve mevcut yem bitkileri
durumunun takibini yapmak,

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
1-Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. GTHB.ILM.IKS.GT.00/005)

2-Ulke hayvancih@inin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi igin gerekli
calismalari yapmak, bununla ilgili yurtici ve yurtdigi projeler hazirlamak ve
hazirlatmak,uygulamasini saglamak, silaj yapiminin yayginlastiriimasi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

3-Kaba yem aciginin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine iligkin
teklifler gelistirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini yuritmek,

4-Ekolojisi uygun olan bdlgelerde ve marjinal alanlarda c¢ok yillik yem bitkileri Gretiminin
artirlmasi ve yapay ¢ayir mera tesislerinin kurulmasi igin projeler hazirlamak, hazirlatmak,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak, bununla ilgili tesvik tedbirlerini almak ve
uygulatmak,

5-Sulu ve kuru tarim alanlarinda yem bitkileri ve ot ve Gretimini gelistirmek icin gerekli
projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

6-Bakanligin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri Grunlerinde uretimi,
verimliligi ve cesitliligi artici calismalar yapmak,

7-Bakanhgin politika, stratejik plan ve programlarina dayal il i¢in Gretimi uygun ve ciftgilere
kazang saglayici, yem bitkileri Uretim desenlerini belirlemek,

8-Yem bitkileri tGretiminde Uriin kaybini en aza indirecek dnleyici islemlerde bulunmak

9-il genelinde yem bitkisi ekilis alanlari, kaba yem Uretim miktari, silaj Gretim miktari, yem
bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgileri derlemek,

10-il genelinde ekilisi ve satisi yapilan yem bitkilerinin satis fiyatlarinin takibini yapmak,




11-Goérev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olugturmak ve duzenini saglamak.

12-Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

13-Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

14-Is saghgi ve is guivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

15-Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

16-Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

YETKILERI:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.
Yem Bitkileri ile ilgili egitimler vermek

Yem Bitkileri ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlari yapmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Sube Muduru

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:

— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
— Yuksek ogrenim kurumlarinin en az iki yillik bélumlerini bitirmig olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik digiinme yetenegine sahip olmak.

— Gdrevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak

CALISMA KOSULLARI:

— Buro ve agik hava ortaminda galigmak.

— Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri diginda da gérev yapabilmek



