NEVSEHIR iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

e IS UNVANI | Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

BOLUMU Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirliigii

ISIN KISA TANIMI:

Bakanlhigin ve Il Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amacg, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Il Miidiirliigii sorumluluk alan1 igerisinde Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme ile
ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

2. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

3. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

4. Gorev alani ile ilgili mevzuat: diizenli olarak izlemek.

5. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

6. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

7. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalarina katilmak.

8. Is sagligi ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarmi saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

9. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

10. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.




11. Bakanlik¢a verilecek yetki gercevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal orgilitlerin ve
istiraklerinin kuruluslarina izin verme, izleme ve denetleme islemlerini yapmak, yaptirmak.
12. Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligin tesvik
edilmesi, kooperatiflerin kurulmasi igin teknik ve yetki dahilinde mali yardimda bulunulmasi
ve denetlenmesi islemlerini yapmak, yaptirilmasini saglamak.

13. i1 dahilindeki ¢iftci birlikleri ve ortakliklarinin, doner sermaye isletmelerinin, vakiflarim,
tarim {irlinlerini isleyen ve pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol gostermek,

14. Bakanlik¢a yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli entegre ve miinferit bitkisel {iretim, sulama,
hayvancilik ve su iirlinleri iiretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma projelerinin ili
ile ilgili kisimlarin1 uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve amacina uygun olarak
kullanilmasini takip ve kontrol etmek, edilmesini saglamak.

15. Kirsal kalkinma desteklerinin gerceklestirilmesi ve kirsal kalkinma programlar ile ilgili
Bakanlik uygulamalar1 yoniinde faaliyette bulunulmasini saglamak.

16. Ilde tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi i¢in bu konuda Bakanlik¢a belirlenmis
esaslar ¢ergevesinde faaliyette bulunmak.

17. Tarim {irlinlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun i¢in gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardimei olacak caligmalari yapmak, yaptirmak, bu konuda ireticileri ve
miitesebbisleri yonlendirilmesini saglamak.

18. Projeler gercevesinde kdylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el sanatlariin
gelistirilmesini, yayilmasini ve tanitilmasini saglayict ve mamullerinin pazarlanmasini
kolaylastirici tedbirler almak.

19. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamasini, faydali bilgiler, brosiir, el kitabi,
gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ¢iftcilere ulastirmasini ve tarim teknolojilerine
ait yeni bilgilere ¢ift¢ilere yayim yoluyla iletilmesini saglamak.

20. Diger mevzuat ve il mudiirii tarafindan verilecek benzeri gérevler yapmak.

21. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

22. 14/6/2005 tarihli ve 5363 sayili Tarim Sigortalar1 Kanunu ¢ercevesindeki uygulamalarin
yayginlastirilmasina yonelik yayim ¢aligmalarina yardimer olmak.

23. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, gorev alanma iliskin
yayinlar siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

24. Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini1 saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine

olanak tanimak.



25. Birimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢aligmalart yiirtitmek.

26. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

27. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’
calismalarina katilmak.

28. Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

29. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

30. Gorev alani ile ilgili olarak Bakanlik ve 11 Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

YETKILERI:

1.Miidiirler icin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak
2.Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

3.Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:

11 Miudiirii
Il Midiir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
1. Kooperatif ve Birlik Gorevlisi
2. Kirsal Kalkinma Gorevlisi
BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:

1.657y1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.
2.Ziraat Fakiiltesi, veteriner fakiiltesi, su tirlinleri fakiiltesi ve fakiiltelerin balik¢ilik teknolojisi

miihendisligi, gida miihendisligi, siyasal bilgiler, hukuk ve iktisadi ve idari bilimler



fakiiltelerinin boliimleri ile fen-edebiyat fakiiltelerinin sosyoloji boliimii veya bunlarin dengi
diger bolimlerden mezun olmak,

3.Toplam hizmetinin en az 6 aymn1 Bakanlik teskilatinda ge¢irmis olmak.

4.Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

5.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

6.Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Mesai :‘Normal ¢alisma saatleri i¢inde gérev yapmak.
Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
Calisma Ortamm :Biiro ortaminda ve arazide ¢alismak.

Seyahat Durumu  :Gdrevi geregi seyahat etmek.



NEVSEHIR iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI

IS UNVANI Kooperatif ve Birlik Gorevlisi
f\, =
e BOLUMU Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirliigii
ISIN KISA TANIMI:

Bakanlhigin ve Il Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amacg, ilke ve talimatlara

uygun olarak; Il Miidiirliigii sorumluluk alani icerisinde bulunan kooperatif ve iiretici/yetistirici

birlikleri ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1.
2.

10.

11.

12.

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklart yerine getirmek

Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligi tesvik
etmek, bu amagcla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi i¢in teknik ve
yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek

Tarimsal amagli kooperatiflerin kurulus ile ilgili etlit galismasi ve kurulus olurunun alinmast
islemlerini yiirtitmek.

Kurulus tescil ve ilanmnin takibi ile Kooperatiflerin tasfiye islemlerinin takibini yapmak.
Kooperatif ve Birliklerin Olagan ve Olaganiistii Genel kurul islemlerinde; Genel
Kurullarda Bakanlik Temsilcisi bulundurmay: saglamak.

Kooperatif ve Birliklerin Olagan ve Olaganiistii Genel kurul belgelerinin muhafazasini
yapmak.

Kooperatiflerin denetiminde Bakanliktan, Valilikten ve Bimer’den ilimize intikal eden
sikayetlerin Bakanlik ve Makam olurlariyla 6n incelemesini yapmak ve gerektiginde
Bakanliktan denetim istemek.

Kooperatiflerin takibini yapmak, verilen kredilerin tahsili ve merkeze intikalini takip
etmek.

Proje takibinde ilgili kurumlarla igbirligi yapmak.

Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el kitab,
gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarma ve c¢iftgilere ulastirmak ve tarim
teknolojilerine ait yeni bilgilere ¢iftcilere yayim yoluyla iletmek.

Y oneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin

yayinlar siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Biriminde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglamak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’
calismalar1 yapmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig kisilerin séz konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.
Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

1.
2.
3.

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

1.
2.
3.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Ziraat, Veteriner Fakiiltesi veya en az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak.
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.



CALISMA KOSULLARI:

Mesai ‘Normal caligsma saatleri icinde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Cahisma Ortam :Biiro ortaminda ve arazide ¢alismak.

Seyahat Durumu  :Goérevi geregi seyahat etmek.



NEVSEHIR iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

IS UNVANI Kirsal Kalkinma Gérevlisi

BOLUMU Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirliigii

ISIN KISA TANIMI:

Bakanlik ve Il Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara

uygun olarak; il Miidiirliigii sorumluluk alani igerisinde bulunan kirsal kalkinma yatirimlar ile

ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1.
2.

10.

11.

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklart yerine getirmek

Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestirilmesi ve kirsal kalkinma programlar ile ilgili
Bakanlik uygulamalar1 yoniinde faaliyette bulunmak

Her y1l yayimlanan tebligler dogrultusunda tarima dayali yatirim proje basvurularinin 6n
degerlendirmesini yaparak Bakanliga gondermek, Bakanligin onayladigi projelerin
uygulamalarini takip etmek.

Hibe sozlesme ve protokollerinin imzalanmasini saglamak, baslangi¢ ve ilerleme raporlarinin
kontroliinli yapmak, ihale ve 6deme evraklarinin takibini yapmak ve projede belirtilen islerin
ilerleyisini takip etmek.

Her yil yayimmlanan tebligler dogrultusunda makine ekipman proje basvurularmin
degerlendirmesini yapmak, onaylanan projelerin uygulamalarim takip etmek.

Hibe s6zlesme imzalamasini saglamak, ihale evraklarinin takibini yapmak, desteklenen makine
ve ekipmanin uygulama yerinde kontroliinii yapmak, 6demeleri Bakanliga bildirmek.

Her yil yayimlanan tebligler dogrultusunda bireysel sulama makine ekipman proje
bagvurularinin degerlendirmesini yapmak, onaylanan projelerin uygulamalarini takip etmek.
Hibe sozlesme imzalanmasini saglamak, ihale evraklarmm takibini yapmak, desteklenen
bireysel sulama makine ve ekipmanin uygulama yerinde kontroliinii yapmak, odemeleri
Bakanliga bildirmek.

Geng ciftci projelerinin desteklenmesi tebligi dogrultusunda proje bagvurularinin alinmas,
degerlendirilen ve onaylanan projelerin uygulamalarini takip etmek.

Geng Ciftci Projeleri hibe sdzlesmesinin imzalanmasini saglamak, desteklenen projelerin
yerinde kontroliinii saglamak, 6deme icmallerini Bakanliga gondermek ve hibe 6demesini
saglamak.

Geng ¢iftci projelerinin tebligde belirtilen siire igerisinde takibini yapmak.




12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Konya Ovasi Projesi tebligi kapsaminda proje basvurularinin alinmasini, degerlendirilen ve
onaylanan projelerin uygulamasini takip etmek

Projelerinin yerinde kontroliinii saglamak, hak edis belgelerini ve fotograflar1 Bakanliga
gondermek ve hibe 6demesini saglamak.

Konya Ovasi Projesi tebliginde belirtilen siire igerisinde proje takibini yapmak.
Bakanlikga yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli entegre ve miinferit bitkisel liretim, hayvancilik ve
su uriinleri tretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma projelerinin ili ile ilgili
kisimlarin1 uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve amacima uygun olarak
kullanilmasini takip ve kontrol etmek.

Tarim triinlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardimeir olacak ¢alismalart yapmak, bu konuda ireticileri ve
miitesebbisleri yonlendirmek.

Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydal bilgiler, brosiir, el kitabi, gosteri
ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ¢iftgilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait
yeni bilgilere ¢iftgilere yayim yoluyla iletmek.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlar
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢cimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Biriminde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglamak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’
caligmalar1 yapmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig1 kisilerin sz konusu kurallara

uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.



26.

27.
28.

29.

30.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun Katilim Oncesi Yardim Araci
kapsaminda Kirsal Kalkinma Programmnin hazirlanmasi icin Ilin tarimsal potansiyeli
IPARD Programi Tarim ve Balik¢ilik Uriinlerinin islenmesi ve Pazarlanmasimin Yeniden
Yapilandirilmast ve Topluluk Standartlarina Ulastirilmasina Yonelik  Yatirimlar
bakimindan Yonetim Otoritesine bilgi aktarmak, Programin tanitimini yapmak, egitim
calismalarina katilmak.

Bakanligimiz ile TKDK arasinda yapilan protokol geregi TKDK vasitasiyla AB fonlarindan
hibe destegi almis ve alacak olan projelerin siirdiiriilebilirliginden sorumlu gercek ve tiizel
kisiliklerde ilgili kisilerin destek alinan ve ihtiya¢ duyulabilecek diger konularda
egitimlerini organize etmek.

Taryat olarak tarim sektOriine yatirnm yapmak isteyen yatirimcilara destek ve tesvikler
hakkinda bilgi vererek yol gostermek, yatirimcilarin yonlendirilmesi amaci ile diger
kurumlarla koordinasyonda bulunmak, tarimsal yatirim amagli toplantilar diizenleyerek, bu
toplantilarin diizenlenmesini organize etmek. Yatirimcilarin yatirimlarinda karar alma
siireclerine ve uygulamalarina katkida bulunmak. ilimizdeki tarimsal potansiyele yonelik

sektor arastirmalar1 yaparak bunlari ¢iftcilerimize ve yatirimcilarimiza aktarmak.

YETKILERI:

1. Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak
2. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

3. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Ziraat fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi veya en az iki yillik yiiksekokul mezunu



3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
Mesai : Normal ¢aligma saatleri i¢inde gorev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Cahisma Ortam . Biiro ortaminda ve arazide ¢alismak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat etmek.



